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ÅÛ‰Û˘ÂÂ CIPA

Агентство США по международному развитию
(USAID) поддерживало несколько проектов по
реформированию бухгалтерского учета на протя-
жении последних десяти лет. И хотя настоящий
проект заканчивается в декабре 2005 года, уже
утвержден и профинансирован проектпреемник,
рассчитанный на два года. И начнется он также, в

декабре 2005 года. Кстати, название нового проекта
будет «CIPA-Украина». Деятельность проекта точно
так же будет сосредоточена на обучении, экзаменах
и сертификации бухгалтеров-профессионалов. Я
настроен очень оптимистично и считаю, что
программа CIPA будет расти и развиваться на
протяжении следующих лет. �

èÓ‰„ÓÚÓ‚Í‡
ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎÂÈ ÇìáÓ‚ –
‚ ÒÙÂÂ ‚ÌËÏ‡ÌËfl CIPA
ë 5 ÔÓ 16 Ë˛Îfl 2005 „Ó‰‡ èÓÂÍÚ
ÂÙÓÏ  ̊·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ ‚
ìÍ‡ËÌÂ Ó„‡ÌËÁÓ‚‡Î Ó·Û˜ÂÌËÂ ÔÓ
ÔÓ„‡ÏÏÂ CIPA ‰Îfl ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎÂÈ
‚Â‰Û˘Ëı ÇìáÓ‚ Ë ·ËÁÌÂÒ-̄ ÍÓÎ
ìÍ‡ËÌ .̊  Ç Ó·Û˜ÂÌËË ÔËÌflÎË
Û˜‡ÒÚËÂ ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎË ËÁ äËÂ‚‡,
ï‡¸ÍÓ‚‡, ÑÌÂÔÓÔÂÚÓ‚ÒÍ‡, ã¸‚Ó‚‡,
äË‚Ó„Ó êÓ„‡, ëËÏÙÂÓÔÓÎfl,
ä‡ÏÂÌÂ -̂èÓ‰ÓÎ¸ÒÍÓ„Ó Ë ãÛ„‡ÌÒÍ‡.  

àËÌ‡ ãÂÓÌ˜ÛÍ, ‰ÂÍ‡Ì,
ËÒÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚È ‰ËÂÍÚÓ òÍÓÎ˚
·ËÁÌÂÒ‡ äàÅàí:
«èÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎË, Û˜‡ÒÚ‚Û˛˘ËÂ ‚
ÔÓ„‡ÏÏÂ, ÔÓ‚˚¯‡ Ų́ ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌÛ˛
Í‚‡ÎËÙËÍ‡ˆË ,̨ ÔÓÒÍÓÎ¸ÍÛ ÔÓÎÛ˜‡ Ų́
ÁÌ‡ÌËfl, ÍÓÚÓ˚ÏË Ó·Î‡‰‡ Ų́ „Î‡‚Ì˚Â
·Ûı„‡ÎÚÂ‡ Ë ÙËÌ‡ÌÒÓ‚˚Â ‰ËÂÍÚÓ‡
ÔÂ‰ÔËflÚËÈ. ÇÒÂ ·ÓÎ¸¯Â ÂÍÚÓÓ‚
ÇìáÓ‚ ÒÚ‡‚flÚ ‚ÓÔÓÒ Ó
ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓÒÚË ÔÓÎÛ˜ÂÌËfl
ÒÂÚËÙËÍ‡Ú‡ CAP ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎflÏË».
�

ê‡Á‚ËÚËÂ ÒÂÚË CIPA ‚
êÓÒÒËË Ë ÅÂÎ‡ÛÒË
Ç êÓÒÒËË ÔÓÒÎÂ‰Ìflfl ˝ÍÁ‡-
ÏÂÌ‡ˆËÓÌÌ‡fl ÒÂÒÒËfl (Ë˛Î¸
2005 „.) ÔÓ¯Î‡ ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ‚
åÓÒÍ‚Â, ÌÓ ÛÊÂ ‚ ÚÂı „ÓÓ-
‰‡ı. ÇÒÂ ÒÂÏ¸ ÍÛÒÓ‚ ÔÓ ÔÓ„-
‡ÏÏÂ CIPA ‚ÍÎ˛˜ÂÌ˚ ‚ Ï‡„Ë-
ÒÚÂÒÍÛ˛ ÔÓ„‡ÏÏÛ åÉì.
í‡ÍÊÂ ÒÎÂ‰ÛÂÚ ÓÚÏÂÚËÚ¸
‡Á‚ËÚËÂ ÒÂÚË Ó„‡ÌËÁ‡ÚÓÓ‚
Ó·Û˜ÂÌËfl – ÚÂÔÂ¸ Ëı 11. ä
‰ÂÒflÚË ÒÛ˘ÂÒÚ‚Û˛˘ËÏ ÌÂ‰‡‚ÌÓ
ÔËÒÓÂ‰ËÌËÎ‡Ò¸ ÄÍ‡‰ÂÏËfl
ÑÂÎÓÈÚ. 

Ç ÅÂÎ‡ÛÒË CIPA ÚÓÊÂ ‰ÂÎ‡ÂÚ
ÔÂ‚˚Â ÛÒÔÂıË. ÖÒÎË ‚ ‡ÔÂÎÂ-
Ï‡Â 2005 „Ó‰‡ ÛÍ‡ËÌÒÍËÂ
ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎË Û˜ËÎË
ÒÚÛ‰ÂÌÚÓ‚ Ë ·Û‰Û˘Ëı
·ÂÎÓÛÒÒÍËı ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎÂÈ
ÔÓ ‰ËÒˆËÔÎËÌ‡Ï
ÙËÌ‡ÌÒÓ‚˚È Û˜ÂÚ – 1 Ë
ÛÔ‡‚ÎÂÌ˜ÂÒÍËÈ Û˜ÂÚ – 1, ÚÓ ‚
Ë˛ÎÂ ÛÊÂ ÒÓÒÚÓflÎ‡Ò¸ ÔÂ‚‡fl
˝ÍÁ‡ÏÂÌ‡ˆËÓÌÌ‡fl ÒÂÒÒËfl. èÓÍ‡
˜ÚÓ – ÚÓÎ¸ÍÓ ÛÓ‚Ìfl CAP.
èËÏÂ˜‡ÚÂÎ¸ÌÓ, ˜ÚÓ ‚
ÅÂÎ‡ÛÒË ‰Ó‚ÓÎ¸ÌÓ ‚˚ÒÓÍËÈ
ÔÓˆÂÌÚ ÛÒÔÂ¯ÌÓÈ Ò‰‡˜Ë –
ÓÍÓÎÓ 80%.

ç‡ˆËÓÌ‡Î¸Ì˚È ·‡ÌÍ ‡Ò¯ËflÂÚ
ÒÓÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚Ó Ò ÔÓ„‡ÏÏÓÈ CIPA

é ·ÎËÊ‡È¯Ëı ÔÂÒÔÂÍÚË‚‡ı ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓ„‡ÏÏ  ̊CIPA
‡ÒÒÍ‡Á˚‚‡ÂÚ ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ  ̧èÓÂÍÚ‡ ÂÙÓÏ˚
·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ ‚ ìÍ‡ËÌÂ Å‡Ë èËÚÚÒ

Весной нынешнего года, по инициативе Департамента
бухгалтерского учета НБУ и Проекта реформы
бухгалтерского учета в Украине USAID, 55 сотрудников
департаментов бухгалтерского учета и банковского
надзора Нацбанка прошли обучение по финансовому
учету первого и второго уровней в рамках программы
СІРА. Часть слушателей приняли участие в мартовской и
июльской экзаменационных сессиях, подтверждая
серьезность своих намерений по повышению уровня
профессиональной квалификации с помощью СІРА.

Сотрудники НБУ обратились к руководству банка с
просьбой об обучении по другим курсам
программы. Более того, работники высшего и
среднего руководящего звена НБУ высказали по-
желание непосредственно ознакомиться с прог-
раммой международной сертификации бухгалте-
ров СІРА, приняв участие в тренингах. Было выска-
зано предложение привлечь к обучению главных
бухгалтеров отдельных крупных коммерческих
банков, чтобы впоследствии вооружить банки,

кровеносную систему экономики, инструментом
повышения профессионализма и проверки компе-
тентности персонала.

В рамках развития сотрудничества между НБУ и
Проектом реформы бухгалтерского учета 20 и 21
сентября 2005 года будут проведены обзорные
лекции по финансовому и управленческому учету
программы СІРА для руководящих сотрудников
Национального банка. Таким образом, основатель-
но подготовленное руководство Нацбанка сможет
принимать более обоснованные решения о том,
кого именно из сотрудников НБУ следует отобрать
для участия в программе CIPA.

Наряду с обзорными лекциями, в период с 4 октяб-
ря по 4 ноября планируется проведение полномас-
штабного тренинга по управленческому учету пер-
вого уровня для сотрудников Нацбанка, которые
уже обладают знаниями по финансовому учету. �
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ÑËÌ‡ÏËÍ‡ ÓÒÚ‡ ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚‡ ëÄê ‚ ìÍ‡ËÌÂ

óËÒÎÓ Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ ÔÓ„‡ÏÏ˚ CIPA,
Ò‰‡‚¯Ëı ÂÍÁ‡ÏÂÌ˚ Ì‡ ÛÓ‚ÂÌ¸ ëÄê,
‰ÓÒÚË„ÎÓ ÔÓ˜ÚË ÔÓÎÚÓ˚ Ú˚Òfl˜Ë
˜ÂÎÓ‚ÂÍ ÔÓ  ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú‡Ï ÒÂÒËË
Ë˛Îfl 2005 „Ó‰‡ 
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ÇÌÂ‰ÂÌËÂ ÛÔ‡‚ÎÂÌ˜ÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡
Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ÏË ÔÓ„‡ÏÏ˚ ëßêÄ
Кто из руководителей не хотел бы получить достоверные данные о себе-
стоимости отдельных продуктов или услуг, производимых его предприятием?
Ведь такие данные могут дать надежную основу для расчета точки безубы-
точности, а также определения границы безопасности, то есть того объема
реализации, который предприятие может потерять без риска попасть в зону
убытков. Достоверные данные о затратах дают возможность оценить прибыль-
ность отдельных продуктов и клиентов компании и принять правильные
решения, которые могут иметь стратегические последствия для предприятия. 

Эти примеры – только очень малая часть той огромной сферы информа-
ционного обеспечения предприятия, которую называют управленческим
учетом. 

Практически каждое предприятие хотело бы иметь эффективную систему
управленческого учета. Многие хотят, но не многие имеют. Одна из самых
главных проблем – кадровая. Действительно, людей, знающих управленческий
учет и имеющих опыт успешного его внедрения, очень мало. Безусловно, этим
могут заниматься только грамотные, хорошо подготовленные специалисты.
Где их взять? Специалисты, которые прошли подготовку по программе СІРА,
вполне могут претендовать на статус экспертов по управленческому учету.

Дело в том, что одной из отличительных особенностей программы СІРА
является ее значительная сфокусированность на управленческом учете. Два
из семи предметов программы СІРА – это управленческий учет 1 и
управленческий учет 2.�

á‡˜ÂÏ Ì‡Ï ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚Â ÒÚ‡Ì‰‡Ú˚? 
å˚ ‚Â‰¸ ‚ ìÍ‡ËÌÂ
Дело в том, что в 1998 году Кабинет министров Украины издал постановление
о разработке положений (стандартов) бухгалтерского учета, которые не про-
тиворечат международным. И такие стандарты были разработаны, их в нас-
тоящее время насчитывается 29, т.е. национальные стандарты, по идее, «сов-
местимы» с международными.

Но есть и различия. Международных стандартов больше, не все МСФО имеют
эквиваленты среди П(С)БУ. Формы финансовой отчетности по национальным
стандартам, в отличие от  международных, стандартизированы. Однако самой

большой проблемой является неправильное применение национальных
стандартов. 

В принципы подготовки финансовой отчетности по П(С)БУ включены и
принцип преобладания содержания над формой, и принцип осмотрительнос-
ти, и другие. Главное – применять эти принципы на практике.

Программа сертификации СIPA дает знания по практике применения МСФО, что
позволяет лучше понимать и правильно применять национальные стандарты. �

ëÂÚËÙËÍ‡ˆËfl – ˝ÚÓ „‡‡ÌÚËË ‰Îfl ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎfl

Ç˚ÔÛÒÍÌËÍË Ë˛Î¸ÒÍËı ˝ÍÁ‡ÏÂÌÓ‚ ÛÓ‚ÌÂÈ ëÄê Ë ëIêÄ – Ó ÔÓ„‡ÏÏÂ Ë ˝ÍÁ‡ÏÂÌ‡ı

Чтобы найти отличную работу, необходимо иметь
сертификат. Для «Голден Телеком» это очень важно. У
финансового директора точно есть сертификат ACCA, а
заместитель и специалисты, которые готовят финансовую
отчетность, тоже учатся на ACCA. Вот у меня сейчас
сертификат CAP, мне остался один экзамен до CIPA. 

Я думаю, что для работодателя важна не конкретная
программа, по которой человек учится и получает

сертификат, а механизм, который дает тому же работодателю
определенные гарантии в отношении потенциального
работника. Когда компания смотрит на кандидатов, им
интересны проверенные люди. А сертификат – это же не
только свидетельство знаний, но и признание
профессионального сообщества. Особое значение имеют
принципы, заложенные сто лет назад в профессиональных
организациях на Западе – давать гарантии, служить интересам
общества.�

ûÎËfl ÅÛÍ‡ÚËÌ‡, CIPA, ÏÂÌÂ‰ÊÂ
ÔÓÂÍÚ‡, çèàÉ «àÌÚÂÔ‡ÈÔ»,
ÑÌÂÔÓÔÂÚÓ‚ÒÍ

é·Û˜ÂÌËÂ – Ú̋Ó Â˘Â Ó‰Ì‡ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸
ÒÚÛÍÚÛËÓ‚‡Ú  ̧Ò‚ÓË ÁÌ‡ÌËfl,
‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ  ̧ÔÓÁÌ‡ÍÓÏËÚ¸Òfl ÒÓ Ò‚ÓËÏË
ÌÓ‚˚ÏË ÍÓÎÎÂ„‡ÏË. íÓ˜ÌÓ Ú‡Í ÊÂ, Ú̋Ó
‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ  ̧Ó·ÒÛ‰ËÚ  ̧Ò ÌËÏË Í‡ÍËÂ-ÚÓ
Ò‚ÓË ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â ÔÓ·ÎÂÏ ,̊
ÛÁÌ‡Ú ,̧ Í‡Í Â¯‡ Ų́ ‚ÓÔÓÒ  ̊Ì‡ ‰Û„Ëı
ÔÂ‰ÔËflÚËflı, ÔÓ‰ÂÎËÚ¸Òfl ÓÔ˚ÚÓÏ,
ÔÂÂÌflÚ  ̧ Ú̋ÓÚ ÓÔ˚Ú. äÓÏÂ ÚÓ„Ó, Ò‡ÏÓ
Ó·Û˜ÂÌËÂ ‰ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÓ ÍÓÏÔÎÂÍÒÌÓÂ, Ú˚

Ò‡ÁÛ ÔÓ„ÛÊ‡Â¯¸Òfl ÌÂ ÔÓÒÚÓ ‚ Ó‰ÌÛ
ÓÚ‡ÒÎ  ̧ÁÌ‡ÌËÈ, ‡ Ò‡ÁÛ Óı‚‡Ú˚‚‡Â¯¸
ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ ÓÚ‡ÒÎÂÈ, Ë ÓÌÓ ‰ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÓ
ıÓÓ¯Ó ‚Á‡ËÏÓÒ‚flÁ‡ÌÓ. 

å‡ÍÒËÏ óÛÂÌÍÓ, CAP, ÒÚ‡¯ËÈ
˝ÍÓÌÓÏËÒÚ, ÍÓÔÓ‡ˆËfl
«àÌ‰ÛÒÚË‡Î¸Ì˚È ÒÓ˛Á ÑÓÌ·‡ÒÒ‡»,
ÑÓÌÂˆÍ

êÂ¯ËÎ Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡Ú  ̧‚ ÔÓ„‡ÏÏÂ Ë
Ò‰‡‚‡Ú  ̧Ì‡ ÒÂÚËÙËÍ‡Ú ,̊ ˜ÚÓ·˚
ÔÓ‚˚ÒËÚ  ̧Ò‚ÓÈ Í‚‡ÎËÙËÍ‡ˆËÓÌÌ˚È
ÛÓ‚ÂÌ ,̧ ÛÓ‚ÂÌ  ̧ÁÌ‡ÌËÈ, Ë, ‚ÓÓ·˘Â, Í‡Í

„Ó‚ÓËÚÒfl, Ú̋Ó ÏËÓ‚‡fl ÚÂÌ‰ÂÌˆËfl.
àÌËˆË‡ÚË‚‡ Á‰ÂÒ  ̧·˚Î‡ ÒÍÓÂÂ 50/50:
ÏÓfl ÎË˜Ì‡fl Ë ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚‡. ü Ò‡Ï ‰Îfl
ÒÂ·fl ÔÓÌËÏ‡ ,̨ ˜ÚÓ Ú̋Ó ÌÛÊÌÓ, ÌÓ Ë
ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚Ó ÚÓÊÂ ÔÓ‚ÎËflÎÓ Ì‡ Ú̋Ó
Â¯ÂÌËÂ. Å˚Î‡ Á‡‰‡˜‡, ˜ÚÓ ÒÓÚÛ‰ÌËÍË
‰ÓÎÊÌ  ̊ÔÓ‚˚¯‡Ú  ̧Í‚‡ÎËÙËÍ‡ˆË ,̨ Ú.Â.
Ú̋Ó ÍÓÔÓ‡ÚË‚Ì‡fl, ˆÂÎÂÌ‡Ô‡‚ÎÂÌÌ‡fl

ÔÓÎËÚËÍ‡: Í‚‡ÎËÙËˆËÓ‚‡ÌÌ˚Â
ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ ,̊ ‡·ÓÚ‡˛˘ËÂ Ì‡
ÔÂ‰ÔËflÚËË, ‰ÓÎÊÌ  ̊ËÏÂÚ¸
ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌ˚È ÒÂÚËÙËÍ‡Ú. ç‡
Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ ÔÓ„‡ÏÏ‡ CIPA
ÓÍ‡Á‡Î‡Ò  ̧Ò‡ÏÓÈ ÓÔÚËÏ‡Î¸ÌÓÈ.  

ëÂ„ÂÈ òÛÎ¸„‡,
ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ ÔÓ

‚ÌÛÚÂÌÌÂÏÛ ‡Û‰ËÚÛ,
«ÉÓÎ‰ÂÌ íÂÎÂÍÓÏ», äËÂ‚

àÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚È ·˛ÎÎÂÚÂÌ¸ 
«CIPA ìÍ‡ËÌ‡»

ËÁ‰‡ÂÚÒfl èÓÂÍÚÓÏ ÂÙÓÏ˚ ·Ûı„‡ÎÚÂÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ ‚ ìÍ‡ËÌÂ, ÙËÌ‡ÌÒËÛÂÏ˚Ï
Ä„ÂÌÚÒÚ‚ÓÏ ëòÄ ÔÓ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÌÓÏÛ ‡Á‚ËÚË˛ (USAID). ñÂÎ¸ ÔÓ„‡ÏÏ˚ – Ó·Û˜ËÚ¸

ÛÍ‡ËÌÒÍËı ·Ûı„‡ÎÚÂÓ‚ Ë ‡Û‰ËÚÓÓ‚ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÏÛ Ë ÛÔ‡‚ÎÂÌ˜ÂÒÍÓÏÛ Û˜fiÚÛ,
ÙËÌ‡ÌÒ‡Ï Ë ‡Û‰ËÚÛ Ë ÔÓ‰Ú‚Â‰ËÚ¸ Ëı ÁÌ‡ÌËfl ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ËÏË ÒÂÚËÙËÍ‡Ú‡ÏË.

ÑÎfl ÔÓÎÛ˜ÂÌËfl ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË Ó ÔÓıÓÊ‰ÂÌËË ÔÓ„‡ÏÏ˚ Ë
Û˜Â·Ì˚ı Ï‡ÚÂË‡Î‡ı ÔÓÒÂÚËÚÂ ‚Â·-Ò‡ÈÚ: www.capcipa.biz. 

éÁÌ‡ÍÓÏËÚ¸Òfl Ò ‡ÒÔËÒ‡ÌËÂÏ ˝ÍÁ‡ÏÂÌÓ‚ ÏÓÊÌÓ Ì‡ ‚Â·-Ò‡ÈÚÂ: www.cipa-en.org.ua


